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GREEN OFFICE ULIEGE  
ET REFORESTATION EN RDC 

A la demande de l’Autorité Rectorale de l’Université Notre Dame du Kasayi (UKA), la Plateforme a 
animé le 19 novembre, un séminaire d’information en ligne pour exposer aux étudiants et aux 
enseignants de l’UKA, les différentes opportunités de bourses et de coopération avec l’ULiège.  
 
La Plateforme reste disponible pour animer des séminaires d’information en présentiel ou  en 
virtuel à destination des institutions universitaires intéressées. 
 

ANIMATION D’E-SEMINAIRE 
D’INFORMATION  

 

Dans le cadre du projet « campus durable pour la lutte contre le changement climatique», les 
étudiants de l’Université de Liège (ULiège) et de l’Ecole Régionale Post-Universitaire 
d’Aménagement et de Gestion Intégrés des Forêts et Territoires Tropicaux (ERAIFT), collaborent 
pour planter 4000 arbres d’espèces forestières à usages multiples dans la Réserve de Biosphère de 
Luki (RBL) en République Démocratique du Congo (RDC).  
 
Le 25 novembre, le Professeur Jean-Louis Doucet – enseignant chercheur à l’ULiège et à 
l’ERAIFT et Ernestine Tipi – assistante à l’ERAIFT, ont encadré les apprenants  pour  initier les 
plantations qui se sont poursuivies en décembre. 
 

En collaboration avec l’Association des Femmes Professeures d’Université en RDC appelée « Cercle 
Sophie Kanza (CSK) », la Plateforme a préparé en décembre une enquête exploratoire en ligne 
auprès des institutions d’enseignement supérieur et universitaire pour évaluer le niveau de 
participation de la femme dans le milieu scientifique du pays.  

Les résultats de ces enquêtes serviront à l’élaboration d’un projet visant à renforcer le capital 
féminin national à la recherche scientifique et à l’enseignement supérieur, notamment les 
femmes déjà engagées dans la recherche et celles admissibles en thèse. A la suite, une stratégie 
de mobilisation de fonds sera mise en place pour la mise en œuvre du projet. 

 

GENRE ET ENSEIGNANTS 
UNIVERSITAIRE EN RDC : 
PREMICES D’UN PROJET  

 


